
平成２７年１０月１６日  

 

 

社会福祉法人 双樹会 一般事業主行動計画  

 

 

仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい職場環境の整備を行うこと

で、個々の能力を十分に発揮できるよう、次のように行動計画を策定する。  

 

１．計画期間 平成２７年１１月 １日～平成３２年 ３月３１日  

 

２．内 容  

 

目標１  妊娠中及び出産後の職員の健康や安全の確保               

 

対策  

・ 妊娠中及び出産後の職員の勤務体系及び業務内容を配慮する。  

 

 

目標２  育児･介護に関する制度の周知及び活用                   

 

対策  

・ 社内掲示や各所属長への通達などによる職員への周知を図る。 

・ 個別に相談できる環境を整備する。 

 

 

目標３  再雇用の促進                                    

 

対策  

・ 出産、育児、介護を理由に退職した職員の再雇用を検討し、社会復帰の機

会をつくる。 


